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Genova, 26 ottobre 2022

Al Signor Presidente
dell’Assemblea Legislativa
della Liguria

SEDE

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA

Oggetto: sull’assunzione del personale infermieristico in ASL 5

I sottoscritti Consiglieri Regionali

PRESO ATTO CHE:

durante le audizioni in commissione dei vertici della sanita regionale e spezzina € emerso
con nettezza la necessita di ampliare il numero del personale sanitario in attivita presso
I’ASL 5;

si & concluso il concorso per l'assunzione di 700 infermieri a livello regionale di cui 70
presso 'Asl 5;

il numero assegnato all’Asl spezzina, pur rappresentando un primo passo, risulta non
sufficiente per coprire i vuoti di organico in quanto di questi 70 molti sono gia in forza
presso la stessa asl, altri si dimetteranno per accettare l'incarico presso I'Asl 4 e molti
infermieri in attivita con contratti a tempo determinato non conoscono il loro futuro;

la spesa del personale prevista nel bilancio di previsione triennale risulta essere
sostanzialmente in linea con gli anni precedenti che vuol dire che, ad oggi, non & previsto
un incremento del personale infermieristico;

nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale redatto dall’Asl 5 € previsto che “|'obiettivo
2022 & quello di eliminare gli attuali 80 incarichi a tempo determinato per sostituirli con
altrettante assunzioni a ruolo;

in ambienti sindacali si parla di ulteriori assunzioni presso I'Asl 5;

CONSIDERATO CHE non vi € chiarezza sui saldi definitivi delle assunzioni del personale
infermieristico



INTERROGANO IL PRESIDENTE E LA GIUNTA

per conoscere quanto sara nei prossimi sei mesi, in termini assoluti, I'incremento previsto, presso
I'ASL 5, di infermieri rispetto a quelli in servizio attualmente.
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