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Prot.XI/2022/601 

Genova, 14 luglio 2022 

 

Al Signor Presidente 
dell’Assemblea Legislativa  
della Liguria 
SEDE 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

Oggetto: Sulla riforma dei tirocini extracurriculari 
 

 
 
i sottoscritti consiglieri regionali 
 
PREMESSO che Il tirocinio extracurricolare non costituisce un rapporto di lavoro e non beneficia 
delle tutele ad esso legate, ma è da intendersi come periodo formativo, da espletare secondo 
modalità limitate nel tempo e garantendo le condizioni minime di sussistenza 
 
CONSIDERATO CHE benché il contratto di apprendistato costituisca lo strumento da privilegiare 
per favorire un ingresso il più possibile solido e qualificato nel mercato del lavoro, in mancanza di 
una riforma e di incentivi adeguati ad esso dedicati, il tirocinio risulti talvolta preferito da molte 
aziende anche in vista di un’assunzione stabile del tirocinante da valutare in tempi abbastanza 
rapidi; 
 
RILEVATO CHE Il tirocinio extracurricolare, rispetto a quello curricolare svolto durante un percorso 
formativo, espone maggiormente il tirocinante a forme che in taluni casi si configurano come un 
abuso dello strumento, ma nei confronti dei quali sperando di essere assunto, egli non ha la 
possibilità di far emergere o limitare; 
 
RICHIAMATO CHE il comma 721 dell’ultima legge di Bilancio stabilisce vengano «definiti nuovi 
criteri di redazione per le linee guida» e in particolare che «l’attivazione dei tirocini extracurriculari 
andrà circoscritto alle persone con difficoltà di inclusione sociale» 
 
CONSIDERATA la necessità di continuare ad operare  al fine di promuove, sostenere e incentivare 
maggiormente i contratti di apprendistato che, a differenza dei tirocini extracurriculari, sono dei 
veri e propri contratti e rapporti di lavoro, oltre che un valido investimento da parte dell’azienda sul 
proprio futuro; 
 
IMPEGNANO IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE E L’ASSESSORE COMPETENTE 
 



Ad adoperarsi affinché si predispongano tutte le misure necessarie per eliminare gli abusi 
nell’utilizzo dei tirocini extracurricolari, in particolare:  
 
 • -  Affinché nelle sedi opportune la Regione Liguria si faccia portavoce della necessità che 
la riforma delle linee guida nazionali dei tirocini sia approvata entro il 2022; 
 
 • -  Affinché in fase di attuazione delle nuove linee guida in Liguria  sia aumentata a 800 
euro l'indennità minima per i tirocini extracurricolari; 
 
 • -  Affinché in Liguria non vengano attivati con fondi regionali tirocini extracurriculari ad 
eccezione delle attivazioni per soggetti svantaggiati (portatori di disabilità, richiedenti protezione 
internazionale e rifugiati, vittime di violenza, tratta e di grave sfruttamento); 
 
 • -  Affinché in Conferenza Stato-Regioni sia approvato un accordo secondo cui la platea 
destinataria di tirocini extracurricolari sia limitata a: soggetti svantaggiati (portatori di disabilità, 
richiedenti protezione internazionale e rifugiati, vittime di violenza, tratta e di grave sfruttamento), 
soggetti non occupati che abbiano concluso un percorso formativo a patto che il tirocinio non 
superi i 6 mesi e si concluda in ogni caso entro 12 mesi dal conseguimento del titolo; 
 
 • -  Affinché in Conferenza Stato-Regioni sia approvata un’intesa che preveda che le 
aziende e gli enti che hanno trasformato meno del 25% dei tirocini attivati nei 24 mesi precedenti 
in contratti di apprendistato o a tempo determinato superiore ad un anno o indeterminato, 
perdano la possibilità di attivare nuovi tirocini per i successivi 12 mesi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


