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Genova, 10 luglio 2024 

Al Signor Presidente 
dell’Assemblea Legislativa  
della Liguria 
SEDE 

 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA  

Oggetto: sul licenziamento collettivo di 20 lavoratori presso Wyscout, a Chiavari 
 
I sottoscritti consiglieri regionali, 
 
PREMESSO che Wyscout è un’azienda di alto valore tecnologico, nata a Chiavari per la gestione 
dei dati e delle prestazioni collegate al mondo del calcio, che negli anni è diventata una delle 
aziende più quotate nell’analisi dei dati applicati allo sport; 
 
CONSIDERATO che attorno all’ecosistema Wyscout sono nate incubatori d’impresa, 
professionalità hi-tech, star-up, con impatti positivi sull’intero comprensorio del Tigullio; 
 
CONSIDERATO che tale azienda conta 118 dipendenti, quasi tutti dislocati a Chiavari e alcuni a 
Milano, ha un fatturato di 16 milioni di euro e dal 2019 fa parte dell’azienda multinazionale Hudl, 
nata nel 2006 per la gestione dati nell’ambito del football americano, basket e volley; 
 
SOTTOLINEATO che Hudl, nel corso degli anni, ha proceduto serialmente all’acquisizione di 
diversi competitor nel settore della gestione dei dati sportivi, prima con Digital Sport Video, poi con 
Apex, poi con Krossover e Wyscout, arrivando ad avere un regime di simil monopolio e sedi in 
tutto il mondo: USA, Spagna, India e Italia; 
 
APPRESO da fonti sindacali che la proprietaria Hudl ha comunicato - via call - l’attivazione di una 
procedura di licenziamento collettivo dei 20 lavoratori di tre reparti dell’azienda Wyscout operanti a 
Chiavari, le cui attività verrebbero spostate nelle sedi di Hudl a Mumbay, in India; 
 
CONSIDERATO che tali modalità di attivazione della procedura risultano, al momento 
dell’interrogazione, non accompagnate ancora da comunicazioni formali da parte dell’azienda, con 
ripercussioni evidenti in merito al rispetto delle normative a tutela dei diritti dei lavoratori, e che 
comunque, nei fatti, costituiscono un tentativo evidente di delocalizzazione di competenze e 
attività verso un altro Paese - peraltro dopo che gli stessi lavoratori oggi oggetto della procedura di 
licenziamento avevano nel passato proceduto a formare proprio gli operatori di Mumbay, che ora 
ne rilevano le attività; 
 
CONSIDERATO altresì che su tale procedura di licenziamento collettivo è stato convocato un 
tavolo nazionale con le organizzazioni sindacali; 
 
VISTA la necessità di attivarsi per mantenere in Liguria un’attività di eccellenza come Wyscout, e 
di dare risposte ai 20 lavoratori che sono stati licenziati via call. 
 
 



SI INTERROGA IL VICEPRESIDENTE FACENTE FUNZIONE E LA GIUNTA REGIONALE 
 
Per sapere se Regione Liguria intende attivarsi al fine di esprimere la propria contrarietà rispetto 
all’ipotesi di delocalizzazione dell’attività di Wyscout e soluzioni per garantire il futuro 
occupazionale dei 20 lavoratori. 
 

 


